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ESTATUTOS DE LA FUNDACION SAN CIPRIANO

CAPITULO . — NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA'Y
DURACION.

Articulo 1. — Nombre y Naturaleza: La Fundacion denominada Fundacion
San Cipriano, es una persona juridica de caracter privado, organizada bajo las
leyes colombianas y con sujecién al presente Estatuto. La naturaleza de la
institucién es la de una Fundacion sin animo de lucro, cuyos bienes se asignan
al fin y objeto que se especifica en el CAPITULO I1.

Articulo 2. — Domicilio: La Fundacién San Cipriano tiene su domicilio en
Bogota, D.C., capital de la Republica de Colombia, pero su actividad podra
extenderse a todo el pais, estableciendo sedes y/o sucursales, segun sea el
caso, para el cabal ejercicio del objeto social y el desarrollo de sus programas
en aquellas localidades o regiones del territorio colombiano en donde lo
determine la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. La sede principal o “Sede Bogotad” de la Fundacién esta en
la siguiente direccion: Carrera 42 A N°53-12, de Bogota, D.C., que sera la
misma anunciada ante las personas naturales o juridicas, de caracter privado
o publico, para efecto de la exigencia y cumplimiento de obligaciones en favor
o a cargo de la Fundacion, y para las notificaciones judiciales o administrativas,
sin perjuicio de lo que la ley disponga respecto de los domicilios contractuales.

PARAGRAFO 2. En ejercicio de facultad especial que se le confiere a la Junta
Directiva, la Fundacion podra cambiar la ubicacién de su domicilio o de sus
sedes y sucursales, cuando las circunstancias lo requieran, e informando de
ello a las autoridades y demas personas o entidades que fuere necesario.

Articulo 3. — Otras sedes. La Fundacién San Cipriano tiene las siguientes
sedes, distintas de la principal:

1- ) Sede denominada “San José”, en predios propios que comprenden

edificaciones, areas de explotacién agropecuaria y las antiguas
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instalaciones de la Fabrica de Hilados y Tejidos del corregimiento de
San José de Suaita, del municipio de Suaita, Departamento de
Santander, con autonomia de manejo programatico y presupuestal,
correspondientes al objeto social de la

.Fundacién y con las facultades, actividades y marcos presupuestales que le
fija la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La direccion de esta sede es: Antigua “Fabrica de Hilados y
Tejidos”, corregimiento de San José de Suaita, municipio de Suaita,
Santander.

2-) Sede denominada “La Ronda”y “La Candelaria” que comprende las fincas
y granjas ‘“Las Delicias y el Progreso” y “La Candelaria”, de propiedad de la
Fundacién y localizadas sobre las vias de penetracién conocidas como
“Trocha 5”y “Trocha 7” del municipio de Fuentedeoro, departamento del Meta,
con autonomia de manejo programatico y presupuestal correspondientes al
Objeto Social de la Fundacién y con las facultades, actividades y marcos
presupuestales que le fija la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La direccion de la finca “Las Delicias y el Progreso” de la
Fundacion San Cipriano, es vereda Cafio Venado, kilémetro 10, Trocha 5; y la
de la finca “La Candelaria” es vereda Urichare, kildmetro 5 de la Trocha 7,
ambas pertenecientes al Municipio de Fuentedeoro, departamento del Meta.

3- ) Sede denominada “Santo Domingo”, en predios propios que comprenden
las fincas “Santo Domingo”y “San German”, en la vereda “San Antonio Rio
Lindo”, en el municipio de Viota, departamento de Cundinamarca, y casa-finca
“Mayemil” que colinda con las anteriores.

PARAGRAFO: La direccion de esta sede es: finca “Santo Domingo” de la
Fundacion San Cipriano, vereda “San Antonio Rio Lindo”, Viotd,
Cundinamarca.

4-) Sede denominada “Santa Maria”, en predios propios que comprenden la
finca “Santa Helena”, de la vereda Resguardo Bajo, del municipio de Macheta,
departamento de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La direccién de esta sede es: finca “Santa Maria” de la
Fundacion San Cipriano, vereda resguardo Bajo, Macheta, Cundinamarca.

Articulo 4. — Duracién: La presente Fundacién se constituye por tiempo
indefinido, se disolvera por el procedimiento indicado en el CAPITULO VIL
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Articulo 5. — La Fundacion desarrollara su objeto con absoluta autonomia e
independencia son sujecion a la vigilancia legal establecida para esta clase de
entidades.

CAPITULO II. - OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6. OBJETO SOCIAL: La fundacién tiene por objeto el acogimiento y
la proteccion integral de las personas, especialmente las que se encuentran
en estado de indefension —en la ciudad o en el campo- en todas las etapas de
su vida y en todos los aspectos necesarios para su dignidad, por medio de
relaciones interpersonales, creando y apoyando ambitos de confianza y sana
autoridad y generando relaciones de pertenencia y comportamiento que
permitan la vida en comunidad y abra caminos de esperanza, desarrollando
todas las actividades necesarias orientadas a mejorar sus condiciones de vida,
su habitat y el cuidado del ecosistema.

CAPITULO Ill. - PATRIMONIO

Articulo 7. — El patrimonio de la Fundacién estara constituido por:

a) los bienes o aportes que en el acto de su Fundacién son suministrados por
los fundadores. b) las donaciones, herencias o legados que reciba cualquier
persona. c) El usufructo de propiedades inmuebles y las rentas de inmuebles
0 muebles que le sean otorgados, por entidades publicas o por personas
privadas. d) los auxilios que reciba de cualquier entidad o de derecho publico.
e) los incrementos patrimoniales que obtenga de su capital o por el mero
ejercicio de su actividad, o por el cobro de servicio que preste, los cuales en
todo caso deberan dedicarse exclusivamente al logro de los objetivos
sefialados en los presentes estatutos como se hara con todos los bienes
constitutivos de su patrimonio. La Fundacion se constituye con un patrimonio
inicial de DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($240.000) MCTE, que ha
sido aportado en partes iguales por cada uno de los fundadores. La secretaria
de la Junta queda autorizada para consignar esta suma en una cuenta
bancaria que abrira a nombre de la Fundacion. f) los bienes o aportes que en
lo sucesivo realicen los Miembros Fundadores actuales asi como los nuevos
“Miembros Adherentes”, que se vinculen, previa aprobacion de la Junta
Directiva.

Articulo 8. — La Fundacién establecera el criterio para aceptar donaciones,

herencias o legados de manera que la condicién o el modo no contrarien
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ninguna de sus disposiciones y el espiritu de la Fundacién, ni comprometen su
independencia.

CAPITULO IV. - DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 9. — La Fundacion tendra los siguientes 6rganos de direccion,
administracion y control: a) La Junta Directivay b) el revisor fiscal.

La direccion y administracién corresponden a la Junta Directiva, al Presidente

y/o a cualquiera de los Representantes Legales Suplentes, al Tesorero vy al
Secretario.

Articulo 10. — La Junta Directiva es la suprema autoridad de la Fundacién, y
estara compuesta por seis (6) miembros principales y seis (6) suplentes,
quienes podran tener o no la condicién de socios.

La duracién de los miembros de la Junta Directiva es indefinida y se renovara
Unicamente por la renuncia, ausencia o muerte de sus miembros, casos en los
cuales sus reemplazos seran nombrados por la misma Junta Directiva.

Articulo 11. — La Junta Directiva tendra un Presidente, cuatro suplentes del
Presidente, quienes ejerceran independientemente la representacion legal y
sus funciones de direccion y administracion, y un secretario; éstos conforman
los seis (6) miembros principales de la Junta Directiva. La Junta Directiva
nombrara al Tesorero, ya sea entre sus miembros principales o entre los
suplentes. El Presidente podréd delegar, cuando juzgue necesario, sus
funciones ejecutivas y administrativas en cualquiera de sus (4) cuatro
suplentes, tanto como las funciones de representacion de la Fundacién y
Presidencia de la Junta, durante sus ausencias temporales. En caso de
vacancia en la Presidencia, la Junta encargara transitoriamente de ella a uno
de los suplentes, mientras elige un Presidente titular, o procedera de inmediato
a elegir dicho titular.

Articulo 12. — La duracién de los Dignatarios de la Junta Directiva: Presidente,
suplentes del Presidente, Tesorero y Secretario, es indefinida y seran elegidos
por la mayoria de los votos de la Junta Directiva; siempre podran ser
reemplazados libremente y permaneceran en el ejercicio de sus funciones,
mientras no sean reemplazados.
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Articulo 13. — La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria una (1) vez al
afio dentro de los cuatro (4) primeros meses, y en forma extraordinaria cuando
sea convocada por el Presidente, o por cualquier Representante Legal
Suplente, o por el Secretario, o cuando lo solicite el Revisor Fiscal.

Convocatoria: La convocatoria para cualquier clase de reunion se hara por lo
menos con cinco (5) dias de anticipacion, por escrito dirigido a cada uno de
sus miembros, o en forma telefonica.

Quoérum: La Junta Directiva podra sesionar, deliberar y decidir con la asistencia
minima tres (3) de sus miembros principales o de sus suplentes. Los suplentes
pueden asistir a las reuniones con derecho a voz. Unicamente cuando estén
ejerciendo la suplencia tienen derecho a voz y voto. Las suplencias no son
nominales, sino que entran a ejercer como miembros principales o plenos con
voz y voto sustituyendo al Miembro Principal que se haya ausentado entrando
a ejercer en orden de prelacién de acuerdo con el mismo orden de eleccion
desde la primera suplencia de la Junta Directiva hasta la sexta suplencia. Por
este motivo siempre se citaran a las reuniones de Junta Directiva a todos los
Miembros Principales y a todos los Miembros Suplentes.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple, excepto
la correspondiente a la disolucion, que requerira el procedimiento indicado en
el Capitulo VII.

PARAGRAFO: En todo caso, la Junta Directiva podra sesionar, deliberar y
decidir con los suplentes que actien como Principales para esa reunion,
siempre y cuando asista el Presidente, o uno cualquiera de los Representantes
Legales Suplentes.

Articulo 14. — La Junta Directiva, respetando los fines de la Fundacién podra
darse otro Reglamento de funcionamiento, si asi lo considera conveniente.

Articulo 15. — Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva:

a) Utilizar los medios a su alcance para lograr a plenitud los objetivos de la
Fundacion.

b) Determinar la politica general de la entidad en lo relacionado con el objeto
de la misma.

c) Dictar las normas que estime conveniente para la correcta fiscalizacion de
los bienes, ingresos y egresos de la Fundacion.

d) Aprobar o improbar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos que
presente el Tesorero. '
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Crear (o delegar a quien considere necesario la creacion y p"rovisic’)n de)
los cargos necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién y
determinar las funciones y asignaciones. Los socios fundadores que
prestan sus servicios a la Fundacion no podran ser remunerados. Pero la
Junta Directiva podra, si lo estima conveniente otorgarles una bonificacion
mensual, maximo hasta el valor mensual del salario minimo legal vigente,
a titulo de gracia y, propender ademas en la medida de la necesidad, a su
inclusion el Sistema de Salud.

Reformar los estatutos de la Fundacién.

Determinar la inversién del patrimonio de la Fundacidon autorizando al
Presidente 6 al Tesorero, y en su defecto a uno de los suplentes del
Presidente, para ejecutar cualquier acto civil o comercial como enajenar,
adquirir toda clase de bienes, gravarlos con prenda, hipoteca, servidumbre
uso, usufructo, fideicomiso y cualquier limitacién de dominio y comprometer
a la Fundacién en operaciones de crédito cuando su

cuantia exceda los limites que le corresponden al Presidente.

Delegar funciones con caracter permanente o pro-tempore en el
Presidente, o en las personas que crea conveniente para recibir bienes en
propiedad, uso fideicomiso, usufructo o administracion, bien a titulo gratuito
y oneroso y demas actos juridicos y comerciales aptos para dar vida
necesaria al cumplimiento de su objetivo.

Autorizar al Representante Legal y/o Representantes Legales Suplentes
para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar toda clase de
contratos, o cualquier otra actividad comercial, sin limite de cuantia.
Nombrar al Revisor Fiscal. '

Designar los cargos internos propios de la Junta Directiva: Presidente,
Secretario y Tesorero, los cuales lo seran de la Fundacion.

Nombrar los reemplazos de los Representantes Legales (Principal 6
Suplentes) cuando se presente la renuncia, muerte o ausencia de alguno
o varios de ellos.

m) Aprobar nuevos aportes de capital y el ingreso de nuevos Miembros

n)

Adherentes a la Fundacion.
Disolver la Fundacién 6 proceder a su liquidacion segun el procedimiento
establecido en el capitulo VII.

Articulo 16. — El Presidente es al mismo tiempo de la Fundacion y de su Junta
Directiva y es Representante Legal de la Fundacion; sera elegido por un
periodo indefinido y podra ser removido del cargo por la misma Junta. Los
suplentes del Presidente también seran elegidos por un periodo indefinido.
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Articulo 17. — El Presidente es el Representante Legal de la Fundacion.
Estaran a su cargo el gobierno y la administracion directa de la Fundacion en
todos aquellos asuntos que no se hallan reservados a la Junta Directiva.

Articulo18. — Seran funciones del Presidente: a) Representar a la Fundacion
Judicial y extrajudicial. b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto reglamentos de
fa Fundacion. c)Presidir la Junta Directiva y convocar a sesiones de la misma,
cuando lo estime conveniente o lo dispongan los estatutos. d) Presentar
anualmente a la Junta Directiva un informe sobre la marcha general de la
Fundacién. Difundir, por los medios que estime adecuado, los propésitos, los
planes y logros de la Fundacién, o delegar por convenio o contrato en personas
naturales o juridicas dicha funcién, informando de ello a la Junta Directiva. e)
Asumir las funciones propias de _

su cargo y todas aquellas que le ordene o delegue la Junta Directiva, ya sean
de caracter permanente o pro-tempore. f) Abrir, mover y manejar cuentas
corrientes en los bancos pudiendo delegar esta funcién. g) Delegar en
terceras personas aquellas funciones que sean delegables y constituir
apoderado para negocios especiales de la Fundacion.

Articulo 19. — “La Fundacién puede para el cumplimiento de su objeto:

a) Dedicar parte de sus bienes, medios y servicios al cumplimiento directo de
su objeto social. b) Solicitar de las autoridades nacionales, territoriales o
municipales el reconocimiento, autorizacién o habilitacién, para los bienes y
servicios en cumplimiento de las normas vigentes. ¢) Suscribir convenios y/o
contratos con instituciones debidamente reconocidas, autorizadas o
habilitadas con miras al cumplimiento de su objeto social.”

Articulo 20. — Son también facultades del Representante Legal: a) Solicitar
y ftramitar ante las autoridades correspondientes las autorizaciones,
reconocimientos y habilitaciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto social de la Fundacién. b) Dedicar los bienes, medios y servicios de la
Fundacién al cumplimiento del objeto social, de acuerdo con las autorizaciones
y limitaciones dadas por la Junta Directiva. c¢) Suscribir los convenios y/o
contratos que se requieran para el cumplimiento del objeto social de la
Fundacién, en los términos y condiciones en que sea autorizado por la Junta
Directiva. d) Representar a la Fundacion ante las autoridades.

Articulo 21. — Seran funciones de los suplentes del Presidente representarlo
y por ende, ejercer la representacion legal de la Fundacion y en consecuencia,
todas y cada una de las funciones del Presidente, las cuales
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pueden ejercer plenamente sin que sea necesaria autorizacion o poder distinto
del que confiere el presente estatuto, de acuerdo con las necesidades de la
Fundacion y dentro del cumplimiento de su Objeto Social.

CAPITULO V. - DE LOS SUPLENTES DEL

PRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 22. — El secretario de la Fundacién lo serd también de la Junta
Directiva. Sus funciones son: a) Autenticar con su firma los actos de la Junta
Directiva. b) Redactar las actas de la Junta Directiva, firmarlas y autenticar
las copias de las mismas. c) En general, las funciones normales de su cargo
y las que le asigne la Junta Directiva o el Presidente. En caso de ausencia del
Secretario la Junta Directiva nombrara un secretario ad-hoc, que ejercera la
funcién de aquel.

CAPITULO VI. DEL REVISOR FISCAL Y DEL TESORERO

Articulo 23. — La Fundacion tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Junta
Directiva para un periodo indefinido, pero podra ser removido o reemplazado
en cualquier momento por la misma Junta. Como encargado del control fiscal
de las distintas operaciones de la persona juridica, le corresponde ejercer las
funciones previstas en la ley 43 de 1990 o en las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o complementen y todas las demas que sean propias
de su cargo.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal sera un Contador Publico titulado, con
matricula profesional vigente e inscrito en la Junta Central de Contadores. No
podra tener parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de
afinidad o 1°civil, ni vinculos comerciales o cualquier otra circunstancia, que
pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos y actuaciones, con
los miembros de la Fundacion.

Articulo 24. — TESORERO, FUNCIONES: El tesorero, solamente podra ser
un miembro activo de la Fundacién. Tendra como funciones, entre otras: a)
Preparar con la debida antelacion el presupuesto de ingresos, gastos, e
inversiones de la correspondiente vigencia, para presentarlo a aprobacion de
la Junta Directiva y proceder a su debida ejecucion; b) Presentar anualmente
a la Junta Directiva el informe de cuentas de ingresos y egresos, lo mismo que

8

b ok
o, SHE LOOETCIGY
2 da Bogota



188
FUNDACION SAN CIPRIANO

g™ I
e goora e T

FSC000 :ACTAS e Chrmian

de la marcha general de la Fundacién “(en su aspecto econémico-financiero)’;
y c) Las demas inherentes a su cargo.

CAPITULO VII. - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25.- La Fundacién se podria diéolver por las siguientes causales:

a. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento
de personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

b. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

c. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la
cancelacién de la personeria juridica.

d. Por extincién de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencion de acuerdo con el articulo 652 del Cédigo Civil.

e.- Por mandato de ley o de los estatutos.

ARTICULO 26.- Del liquidador. Cuando la entidad decida disolverse, en la
misma Junta Directiva en la que se aprueba la disolucién se nombrara un
liquidador y su suplente. Si hubiese conflicto sin solucién al interior de la Junta
Directiva para la eleccion del Liquidador se llevard a cabo el proceso de
acuerdo con el Capitulo de Soluciéon de Conflictos. En su defecto, sera
liquidador el ultimo representante legal inscrito. De igual manera debe
designarse cuando se decrete la cancelaciéon de la personeria juridica por
autoridad competente.

Los liquidadores nombrados no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcion ante la Cdmara de Comercio de la ciudad, (para el caso de las entidades
que deben registrarse ante dicha entidad), o ante la Subdireccién de Personas
Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Cuando el representante legal no asuma la liquidacién y el maximo 6rgano
administrativo estatutario no lo designe, se procedera a la solicitud de
liguidacién judicial, de conformidad con las disposiciones de la Ley 1116 del
2006.

El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso
_con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.
Por consiguiente, las facultades que superen tales limites deberan ser
autorizadas por la Junta Directiva, lo mismo que la provision de cargos
absolutamente necesarios para la liquidacion.
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ARTICULO 27.- Liquidacion

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en
un periodico de amplia circulacion nacional, en el que informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que los acreedores hagan
valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si terminado el trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, cumplido lo anterior,
queda un remanente de activo patrimonial, este se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar
o complementario al de la misma, segtin decisién de Junta Directiva.

ARTICULO 28.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores vy titulos y los implementos de

trabajo pertenecientes a la Fundacién San Cipriano, seran donados a un grupo
o institucion catélica colombiana que sea continuacién de la obras del doctor

Hernan Vergara Delgado, con Personeria Juridica, la cual sera determinada
por la Junta Directiva.

CAPITULO VIl - SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 29.- Las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran
resueltas a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que se
adelantara ante la Camara de Comercio de Bogota. Si fracasare la conciliacion
por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que
decidira en derecho y funcionard en la Camara de Comercio de Bogots,
aplicando sus reglas de procedimiento.

FINAL DE LOS ESTATUTOS

_ .

LUISA VICTORIA JARAMILLOE. BEATRIZ M. RESTREPO ISAZA
Presidente Secretaria
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